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TRIALE WBM - OFFENSIVE

22. September 2026
Halle (Saale)



AUFTAKTVERANSTALTUNG

Triale WBM - Offensive
Die ÖPNV-Branche steht vor tiefgreifenden Veränderungen: Demografischer 

Wandel, Digitalisierung und die Anforderungen einer sozial-ökologischen 

Mobilitätswende erhöhen den Druck auf Unternehmen, ihre Beschäftigten 

kontinuierlich weiterzuentwickeln. Gleichzeitig gewinnt die Frage an 

Bedeutung, wie auch bislang schwer erreichbare Beschäftigtengruppen für 

Weiterbildung gewonnen sowie Qualifizierungsangebote transparenter und 

zugänglicher gestaltet werden können.

Das Verbundprojekt „Triale WBM-Offensive“ (Laufzeit Dezember 2025 bis 

November 2028) setzt genau hier an: Im Zentrum steht die Qualifizierung 

und Etablierung von Weiterbildungsmentor*innen (WBM) in 

Verkehrsunternehmen. Als direkte Ansprechpersonen für Weiterbildung im 

Betrieb sensibilisieren sie Beschäftigte für Weiterbildung, identifizieren 

individuelle Qualifizierungsbedarfe und unterstützen bei der Orientierung zu 

passenden Angeboten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem sozialpartnerschaftlichen Ansatz: 

In sogenannten WBM-Tandems arbeiten Vertreter*innen der Arbeitnehmer-

und Arbeitgeberseite eng zusammen, um Weiterbildungsprozesse 

gemeinsam zu gestalten und nachhaltig in den Unternehmen zu verankern. 

Es werden praxisnahe Inhouse-Schulungen entwickelt und erprobt, 

betriebliche Weiterbildungswege sichtbar gemacht sowie eine 

unternehmensübergreifende Vernetzung der Weiterbildungsmentor*innen 

aufgebaut. Ziel ist es, die Weiterbildungsbeteiligung langfristig zu stärken 

und eine lebendige Lernkultur in der ÖPNV-Branche zu fördern. Die VDV-

Akademie und ver.di setzen das Projekt gemeinsam um. 

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung am 22.09.2026 ab 11:00 Uhr in der 

Lernwerkstatt der Stadtwerke Halle wird das Projekt „Triale WBM-

Offensive“ vorgestellt und ein Einblick in die geplanten Qualifizierungs- und 

Vernetzungsansätze gegeben. Darüber hinaus bietet die Veranstaltung 

Gelegenheit, die beteiligten Verkehrsunternehmen und ihre Perspektiven 

kennenzulernen sowie sich mit Akteur*innen aus der Branche 

auszutauschen und zu vernetzen. 

Zielgruppe

Kosten

Teilnahme- oder Lehrgangsgebühren 
werden für diese Veranstaltung nicht 
erhoben.

Termin

22.09.2026, 11:00 – 17:00 Uhr 

Hotels in der Umgebung

Zur Orientierung finden Sie in der Nähe 
folgende Hotels (alphabetische Reihenfolge): 

B&B Hotels 
Hallorenring 9
06108 Halle (Saale)
Tel.: 06146 81 53 55 -5
www.hotel-bb.com
Entfernung zur 
Lernwerkstatt: 4,6 km

Stadtwerke Halle Lernwerkstatt
Dieselstraße 141
06130 Halle (Saale)
(begrenzte Parkmöglichkeiten)

Veranstaltungsort

Organisatorische Ansprechpartnerin

Jasmine Dünker, VDV -Akademie
Tel.: 0151-55625757
E-Mail: duenker@vdv.de

Das Projekt Triale WBM-Offensive wird gefördert vom Bundesministerium für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und wissenschaftlich-administrativ begleitet vom 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB). 

Vertreter*innen aus Politik und 
Gesellschaft; Führungskräfte, Betriebs- und 
Personalräte sowie Beschäftigte aus 
Verkehrsunternehmen mit Bezug zum Thema 
Weiterbildung und Transformation

Hinweis für Betriebs- und Personalräte: Die 
Veranstaltung wird gemäß § 37 Abs. 7 
Betriebsverfassungsgesetz als geeignet 
anerkannt. Für Personalräte erfolgt die 
Freistellung nach den jeweiligen 
landesgesetzlichen Vorschriften (z. B. § 42 Abs. 
3 PersVG Berlin).

Holiday Inn – the niu Ridge
Riebeckplatz 10
06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345 47 11 96 59
www.ihg.com/holiday-inn-
the-niu
Entfernung zur 
Lernwerkstatt: 3,8 km
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PROGRAMM
Dienstag, 22. September 2026 

Begrüßung durch die Moderation
Dr. Katja Kirsten , VDV-Akademie

Grußworte
Vinzenz Schwarz ,  SWH/HAVAG 
Alexander Möller , VDV-Akademie
Dr. Annett Herrmann , ver.di Bundesverwaltung Bereich 
Bildungspolitik

11:30Uhr

Politischer und programmatischer Rahmen
Ziele und Hintergrund des Projekts 
Dr. Eva Waldvogel -Mohr, BMBFSFJ
Angelika Calmez , BIBB

11:50 Uhr 

Das Projekt „Triale WBM -Offensive“
Vorstellung der Ziele des Projekts 
Vanessa Marshall , VDV-Akademie
Luca Seufert , ver.di Bundesverwaltung, Bereich 
Bildungspolitik

15:00 Uhr

Ankunft 
Registrierung

14:00 Uhr

Praxisimpulse
Was können wir von verwandten Projekten für die Triale 
WBM -Offensive lernen?
Jessica Mohr , DEW21
Robert Schmidt , HAVAG
Cornelia Guth , VDV-Akademie
Cira Vorwohle, ÜSTRA
Moderation: Tina Hofmann ,
ver.di Bundesverwaltung, Bereich Bildungspolitik

Ausblick und Abschluss

13:00 Uhr

Mittagessen

17:00 Uhr

10:30 Uhr

Kaffeepause

11:00 Uhr

15:30 Uhr 

Vorstellung der Praxispartner
Die teilnehmenden Verkehrsunternehmen im 
Projekt stellen sich vor:
BOGESTRA
SWH/ HAVAG
SWM
VLP

16:30 Uhr

Welchen Unterschied können WBM in ÖPNV-Unternehmen
machen? 
Podiumsdiskussion
Katja Döge , Weiterbildungsagentur Sachsen-Anhalt
Lisa Gadomski , VDV-Arbeitgeberinitiative
Stefanie Menke, VDV-Akademie
Ronny Schlie , VLP
Paul Schmidt , ver.di Landesfachbereichsleiter Sachsen, 
Sachsen-Anhalt, Thüringen Öffentliche und private 
Dienstleistungen, Sozialversicherung, Verkehr
Moderation: Andreas Schackert ,
ver.di Bundesverwaltung, 
Bundesfachgruppe Busse und Bahnen

Ende der Veranstaltung

Impulse aus dem Publikum
Interaktive Abfrage 



MODERATION

BETEILIGTE VERKEHRSUNTERNEHMEN

Stadtwerke München GmbHBochum -Gelsenkirchner Straßenbahnen 
Aktiengesellschaft

Stadtwerke Halle / Hallesche Verkehrs -AG Verkehrsgesellschaft Ludwigslust -Parchim

Dr. Katja Kirsten
Projektleitung Triale WBM-Offensive
VDV-Akademie e.V.
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