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12. VDV-Personalkongress

Die VDV-Akademie ist Teil der VDV-Familie  
und die Partnerin für Weiterbildung und Wissensvermittlung und 
-vernetzung in der gesamten Branche. Ihre Philosophie lautet: Sie 
haben den Bedarf, wir die Lösung. Entsprechend bietet die VDV-
Akademie innovative Bildungsangebote und Branchenevents in 
den Bereichen Betrieb & Technik, Marketing & Vertrieb, Qualität & 
Recht, Personal & Bildung, Innovation & Zukunft sowie Gesundheit & 
Sicherheit an.
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2  Info

Zielgruppe
Führungsebene, CEO, Vorstände, HR

Alle Infos zur Veranstaltung

12. VDV-Personalkongress  
Zukunftssicher? – Zukunft sichern!

https://www.vdv-akademie.de/
tagungen/12vdv-personalkongress/

Ihre Anprechpartnerin 
vor Ort 
Vanessa Balck 
Tagungen

T +49 (0)221 57979-170 
E balck@vdv.de

Die VDV-Akademie ist Teil der VDV-Familie  
und die Partnerin für Weiterbildung und Wissensvermittlung und 
-vernetzung in der gesamten Branche. Ihre Philosophie lautet: Sie 
haben den Bedarf, wir die Lösung. Entsprechend bietet die VDV-
Akademie innovative Bildungsangebote und Branchenevents in 
den Bereichen Betrieb & Technik, Marketing & Vertrieb, Qualität & 
Recht, Personal & Bildung, Innovation & Zukunft sowie Gesundheit & 
Sicherheit an.

Zukunftssicher? – Zukunft sichern! 

In einer sich ständig wandelnden 
Arbeitswelt ist es wichtiger denn je, die 
Potentiale unserer Mitarbeitenden zu 
erkennen, zu entfalten und langfristig zu 
binden. Nur so können Unternehmen ihre 
Zukunft sichern und nachhaltig 
erfolgreich sein. Dabei spielen innovative 
Ansätze wie der Einsatz von Künstlicher 
Intelligenz eine immer größere Rolle, um 
dem vorherrschenden Fach- und 
Arbeitskräftemangel von morgen 
entgegenzuwirken.

Der demografische Wandel stellt uns vor 
neue Herausforderungen: Wie gewinnen 
wir junge Menschen, insbesondere die 
Generation Z, auf dem Arbeitsmarkt? Wie 
gestalten wir eine Arbeitswelt, die die für 
Mitarbeitende gesund und attraktiv ist? 
Gute Führung und eine transformative 
Unternehmenskultur sind hierbei 
entscheidend, um Talente zu gewinnen 
und zu halten.

Zukunftssicherung bedeutet auch, die 
Potenziale unserer Mitarbeitenden zu 
erkennen, sie gezielt zu fördern und eine 
Arbeitsumgebung zu schaffen, in der 
Vielfalt und Resilienz gedeihen. So 
können wir gemeinsam die Herausforde-
rungen der Zukunft meistern und eine 
zukunftsfähige Arbeitswelt gestalten.

Was unseren 12. Personalkongress 
besonders auszeichnet?

> Vorträge, die unterschiedliche 
Perspektiven aufzeigen

> Podiumsdiskussionen, die bewusst 
Kontroversen zulassen

> Menschen, die etwas zu sagen haben

> Workshops und Round Tables, die 
Ideen im Kopf wachsen lassen

> Ausstellerstände, die uns zum 
Vernetzen und Austausch einladen

> Abendveranstaltungen, die uns näher 
zusammenbringen

Gemeinsam mit dem VDV, dem APW und 
der DVB freuen wir uns sehr auf drei 
spannende Tage mit Ihnen. Es erwarten 
Sie inspirierende Diskussionen, ein 
intensiver Austausch sowie die 
Gelegenheit zum Netzwerken an zwei 
großartigen Abenden. Wir sind 
überzeugt, dass wir gemeinsam wertvolle 
Impulse setzen und neue Perspektiven 
gewinnen werden. 
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Programm

Mittwoch 17.09.2025

ab  
12:00 Uhr

Eintreffen der Teilnehmenden, Registrierung 
und Mittagessen

13:30 Uhr Eröffnung des 12. VDV-Personalkongress

Lisa Gadomski  · VDV-Fachbereichsleitung 
Arbeit & Bildung | Leiterin · VDV-Arbeitge-
berinitiative

Harald Kraus  · Vorstandsvorsitzender · 
VDV-Akademie | Vorstandsmitglied,
Arbeitsdirektor · DSW 21

Alexander Möller  · Geschäftsführer · VDV-
Akademie | Geschäftsführer ÖPNV · Verband 
Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)

Lars Seiffert  · Vorstand Arbeitswelt und 
Fahrbetrieb (DVB) | Geschäftsführer und  
Arbeitsdirektor · Technische Werke Dres-
den GmbH 

13:45Uhr Grußwort

Landeshauptstadt · (angefragt)

14:00 Uhr Bildungsgerechtigkeit: Arme Eltern, schlech-
te Chancen? Wie sieht es um die Fachkräfte 
von morgen aus? 

Dr. Dagmar Wolf · Bereichsleiterin Bildung · 
Robert Bosch Stiftung (angefragt)

15:00 Uhr Vorstellung der Ausstellenden

15:15 Uhr Kaffeepause im Ausstellerbereich

Mittwoch 17.09.2025

WORKSHOPRUNDE

15:45 Uhr Kurzvorstellung der Workshops

16:05 Uhr Wie gelingt die Gewinnung junger 
Menschen?

Rafael Krämer · Ausbildung.de (angefragt)
Gemeinsam mit städtischen Institutionen 
neue Potenziale  finden, ausbilden und 
binden

Doreen Köhr · Abteilungsleitung Personal-
betreuung & Personalmarketing · Rhein-
Neckar-Verkehr GmbH 

Deutsch für die Branche

N.N. · Stadtwerke München
tba

N.N. · N.N.

17:30 Uhr kurze Zusammenfassung Tag 1

17:45 Uhr Ende Tag 1

ab 
18:30 Uhr 

Shuttle Bus

18:30 Uhr Zustieg Schiff zum Abendprogramm

19:00 Uhr Start und Abfahrt auf Einladung der Dresd-
ner Verkehrsbetriebe auf dem Salonschiff 
„Gräfin Cosel“ 

22:30 Uhr Ankunft Brühlsche Terrasse

23:30 Uhr Ende der Veranstaltung

- Potentiale finden
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Programm

Donnerstag 18.05.2025

13:45 Uhr Aktive Pause

Lisa Gadomski  · VDV-Fachbereichsleitung 
Arbeit & Bildung, Leiterin VDV-Arbeitgeber-
initiative

14:00 Uhr Impulsvortrag 
Buht nicht, Boomer! Warum die Gen Z es 
drauf hat und was Unternehmen jetzt tun 
können 

Katharina Schulze · Gründerin & CEO · 
beyobie Technologies GmbH

14:20 Uhr Podiumsdiskussion 
Den Spagat zwischen Jung und Alt schaffen – 
worauf kommt es für unsere Unternehmen an

Birthe Kretschmer · Vorstandsvorsitzende · 
Das Demographie Netzwerk 

Lars Seiffert  · Vorstand Arbeitswelt und 
Fahrbetrieb (DVB) | Geschäftsführer und  
Arbeitsdirektor · Technische Werke Dres-
den GmbH 

Katharina Schulze · Gründerin & CEO · 
beyobie Technologies GmbH

Rosa Zaccaro · Leiterin HR Management 
Executives, Development and Strategy ·  
DB Cargo AG

N.N · N.N. (angefragt)

15:20 Uhr Kaffeepause im Ausstellungsbereich

15:50 Uhr Best Practice 
Transformation schafft Chancen

Alexandra Reinagl · Vorsitzende der 
Geschäftsführung · Wiener Linien  
(angefragt)

16:50 Uhr kurze Zusammenfassung Tag 2

17:15 Uhr Ende Tag 2

ab  
18:30 Uhr

Shuttle Bus

19:00 Uhr Abendveranstaltung auf Einladung der VDV-
Akademie im Schloß Albrechtsberg

01:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Donnerstag 18.05.2025

09:00 Uhr Begrüßung

Leonie Müller · Kommunikationswissen-
schaftlerin, Rednerin, Coach und Autorin

09:10 Uhr „Wie KI den Fachkräftemangel auffangen 
kann“

Susanne Renate Schneider  · Arbeitspsycho-
login & ChatGPT- und KI-Nerd I Autorin

ROUND TABLES

10:10 Uhr Kurzvorstellung der Round Tables und 
Erläuterung

10:30 - 
12:20 Uhr

Runde 1 - Runde 4
Was passiert EU-weit für die Branche 

Matthias Rohrmann · Geschäftsführer• AGV 
MOVE | Vize-Präsident EU SSD Eisenbahn
Optimierung von Trainings-organisationen/ 
Betriebsschulen

Dominik Lamade · Consultant · DB Rail  
Academy 
Resilienz zur Stärkung der Fahrpersonale

Stefanie Menke · Geschäftsbereichsleiterin 
New Learning · KompResifÖV
tba

N.N · N.N. 

Bitte beachten Sie, dass pro Round Table 
Runde 15 Minuten angesetzt sind, so dass 
Sie die Möglichkeit haben alle 4 Vorträge zu 
besuchen.

11:10 - 
11:40 Uhr

Kaffeepause im Ausstellungsbereich

12:20 Uhr Mittagessen und Besichtigung der  
Ausstellenden

- Potentiale entfalten
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Freitag 19.09.2025

10:45 Uhr Wer nicht gut führt, der verliert – wie 
können gezielte Führungskräfteprogramme 
die Motivation der Mitarbeitenden stärken?

N.N. · Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK) 

11:30 Uhr Erfolgreiches Gesundheitsmanagement als 
Schlüssel für eine starke Mitarbeitendenbin-
dung

N.N · BetterDoc

12:10 Uhr Vorhang auf!

12:30 Uhr Rückschau auf den Kongress

12:45 Uhr Verabschiedung und gemeinsames Mittages-
sen oder Lunchpaket

Freitag 19.09.2025

09:00 Uhr Begrüßung

Leonie Müller · Kommunikationswissen-
schaftlerin, Rednerin, Coach und Autorin

09:05 Uhr Best Practice 
Eine gute Zusammenarbeit führt zum Erfolg 
- neue Dienstplangestaltung bei Aktiv Bus 
Flensburg

Paul Hemkentokrax · Geschäftsführer  · 
Aktiv Bus Flensburg

Dirk Sporleder · Betriebsrat und MA Dispo-
sition · Aktiv Bus Flensburg

09:25 Uhr Podiumsdiskussion 
Wie können wir gemeinsam Mitarbeitende 
in der Branche halten und zufrieden(er) 
stimmen?

Bettina Biffi · Geschäftsführerin · VIP Ver-
kehrsbetrieb Potsdam GmbH 

Sven Hartleif · Betriebsratsvorsitzender · 
DSW21

Thomas Heimbürger · stellvertr. Vorsitzender 
des Aufsichtsrats · Stadtwerke Verkehrsge-
sellschaft Frankfurt (VGF)

Dr. Britta Oehlrich · Geschäftsführerin 
·  Verkehrsbetriebe Hamburg-Holsteinm 
(VHH) (angefragt)

Roland Salz · Aufsichtsrat | Vorsitzender 
des Betriebsrats · Halleschen Verkehrs AG 
(HAVAG)

Katharina Wagner · Gewerkschafts- 
sekretärin · ver.di

10:25 Uhr Kaffeepause im Ausstellungsbereich

- Potentiale binden
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Moderation

Referierende

Leonie Müller

Kommunikationswissen-
schaftlerin, Rednerin,  
Coach und Autorin

Bettina Biffi
VIP Verkehrsbetrieb Potsdam GmbH 

Lisa Gadomski
Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)

Sven Hartleif
DSW21

Thomas Heimbürger
Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt (VGF)

Paul Hemkentokrax
Aktiv Bus Flensburg

Doreen Köhr
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH 

Harald Kraus
DSW21, VDV-Akademie

Birthe Kretschmer
Das Demographie Netzwerk

Dominik Lamade
DB Rail Academy 

Stefanie Menke
VDV-Akademie

Alexander Möller
VDV-Akademie | Verband Deutscher Verkehrsunternehmen

Dr. Britta Oehlrich
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holsteinm (VHH)

Alexandra Reinagl
Wiener Linien

Matthias Rohrmann
AGV MOVE

Roland Salz
Halleschen Verkehrs AG (HAVAG)

Susanne Renate Schneider
Arbeitspsychologin & ChatGPT- und KI-Nerd I Autorin

Katharina Schulze
beyobie Technologies GmbH

Timo Schumacher
BetterDoc

Lars Seiffert
DVB | Technische Werke Dresden GmbH

Dirk Sporleder
Aktiv Bus Flensburg

Katharina Wagner
ver.di

Dr. Dagmar Wolf
Robert Bosch Stiftung 

Rosa Zaccaro
DB Cargo AG

N.N.
Verkehrsbetriebe Karlsruhe (VBK)

N.N.
Stadtwerke München


