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13 - Checkliste RoG

Verkehrsunternehmen(VU):

Person:

Bewertende

Bestandsaufnahme

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
(RoG)

Erfullungsgrad

Handlungsbedarf

Bemerkungen

vollstéandig erfillt

in Teilen erfullt
Planungskonzept
liegt vor

nicht geplant

Nicht vorhanden
In Teilen vorhanden
Bedarf einer erheb-
lichen Verbesserung

Gesundheit und somit Wohlbefinden der
Mitarbeiter sind zentrales Anliegen im VU
und in den Leitsatzen des VU verankert.

Das VU praktiziert ein Ressourcen-
orientietes Gesundheitsmanagement,
welches an den Fahigkeiten und Starken
der Beschéftigten ansetzt, Aufgaben und
Belastungen zu bewaltigen bzw.
Beanspruchungen zu kompensieren.

Fir das RoG und fir MaRnahmen zum
Erhalt der Arbeitsféahigkeit werden
ausreichend finanzielle Mittel zur
Verfligung gestellt.

Im VU gibt es (mindestens) einen festen
und verantwortlichen Ansprechpartner fiir
den Gesundheitsschutz.

Im VU existiert eine betriebliche Instanz, in
der strategische Entscheidungen zum
Gesundheitsmanagement getroffen
werden. Sie ist idealerweise mit dem
Betrieblichen Eingliederungs-management
(BEM) und dem Betrieblichen
Sicherheitsmanagement (BSM) verbunden
(z.B. Arbeitsausschuss).

Im VU werden Mitarbeiter bei Fragen und
MaRnahmen zur Férderung und zum Erhalt
ihrer Gesundheit bei der Arbeit informiert
und einbezogen (themenspezifische und
befristete Beteiligungsgruppen;
Gesundheitszirkel, Workshops).

Im VU wird eine Fehlzeitenstatistik gefihrt.

Im VU existiert eine aktuell gehaltene
Gefahrdungsbeurteilung, in der auch
psychische Belastungen integriert sind.

Im VU werden regelmafig betriebsarztliche
Untersuchungen durchgefihrt.

10.

Das VU beriicksichtigt bei der Entwicklung,
Implementierung und Evaluation von
GesundheitsférderungsmafRhahmen ge-
schlechtsspezifische Differenzen

i,

hinsichtlich arbeitsbedingter
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Bestandsaufnahme

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
(RoG)

Erfullungsgrad

Handlungsbedarf

Bemerkungen

vollstandig erfullt

in Teilen erfullt

Planungskonzept

liegt vor

nicht geplant

Nicht vorhanden
In Teilen vorhanden
Bedarf einer erheb-
lichen Verbesserung

Gesundheitsgefahren und Erkrankungen,
indem es diese adaquat erfasst und
geschlechtsspezifische
Bewadltigungsstrategien mitbedenkt.

11.

Das VU nutzt auch externe Unterstiitzung
(z. B. durch Krankenkassen oder die Be-
rufsgenossenschaft) zur Analyse der
Gesundheitsdaten und zu Schulungen.

12.

Im VU werden regelmaRig
Arbeitsplatzbegehungen durchgefinhrt.

13.

Gesundheitszustand, Qualifikation,
Zufriedenheit und Arbeitsbedingungen
( = Arbeitsfahigkeit) sind integraler
Bestandteil regelméRiger Mitarbeiter-
gesprache (oder ggf. auch von
Belegschaftsbefragungen).

14.

Samtliche Gesundheitsdaten stehen so-
wohl dem BGM wie auch dem BEM und
dem BSM zur Verfugung.

15.

Den Mitarbeitern werden regelmaRig
verhaltensbezogene Praventions-angebote
(nach dem Motto: ,Fit im Fahrdienst*) zu
den Themen Sucht, gesunde Ernéhrung,
gesunde Bewegung, Stressbewaltigung
etc. unterbreitet.

16.

Den Fuhrungskraften werden Schulungen
zur gesundheitsgerechten Fihrung
angeboten.

17.

Im VU sind samtliche Tatigkeiten
hinsichtlich ihrer kérperlichen und
mentalen Anforderungen an die
Beschaftigten beurteilt worden.

18.

Arbeit ist im VU so organisiert, dass
einseitige, monotone und dauerhaft
anstrengende Belastungen weitgehend
vermieden werden.

19.

Der Personaleinsatz orientiert sich an der
individuellen Arbeitsfahigkeit und den
jeweiligen Arbeitsanforderungen und
Arbeitsbedingungen.

20.

Im VU existiert ein jahrliches Review/ Audit

zur Beurteilung der Funktionalitat des RoG.

21.

RoG ist Bestandteil eines integrierten
Managementsystems von Betriebs-
sicherheit, betrieblicher Gesundheits-
férderung und betrieblicher Eingliederung.
Seine Schnittstellen sind eindeutig.

22.

Das RoG ist betrieblich geregelt im Rah-
men einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung.
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Verbesserungsbogen Checklisten Innova-Cockpit

Stand: 05.03.2007

Checkliste:

Nr. zuwelcher Zeile, alt Vorschlag, neu

1

2

10

11

12

;
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