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1. Die demografische Entwicklung in Deutschland hat gravierende Auswirkungen auf die
Rekrutierung von Arbeitskraften. 4 0
2. Die Rekrutierung jingerer Arbetskrafte fir Unternehmen des OPNY wird sich in den
nachsten zehn Jahren immer schwieriger gestaltan 1 0
3. Die systematische Erschlielfung weiterer Beschaftigtengruppen (z.B. Frauen) wird fir die
Zukunft der OPNY-Unternehmen immer wichtiger 3 0
4 Machhaltige Personalpolitik v or dem Hintergrund des demografischen Wandels arfordert
mehr Ausbildung van Jugendlichen. 3 0
b Die OPMNY-Unternehmen bendtigen in Zukunft weniger Parsonal, um ihre Dienstleistungen |
etbringen zu kinnen b 0
B Gesundheitliche und psychosoziale Belastungen van Beschaftigten in
Yarkehrs-unternehmen werden durch den Wetthewerb im OPNY weiter zunehmen. 1 0
7. Durch den zunehmenden YWetthewerb im OPNY werden gesundheitiche und
psychosoziale Belastungen von Beschaftigten in Verkehrsunternehmen weiter steigen, 1 0
8. Inder Zielhierarchie der Verkehrsuntermehmen wird das Thema Dienstleistung squalitat
weiter nach oben ricken 1 0
89  An die Beschaftigten im Fahrdienst der Werkehrsunternehmen werden kinftig héhere
Anforderungen der Servicequalitdt sowohl in fachlicher wie auch in sozialer Hinsicht gestelt 1 0
10. Die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit von (&lteren) Beschaftigten wird fur die Zukunft der : :
Yerkehrsunternehmen immer wichtiger. 2 0
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Belegschaft gesamt nach Alter 2005
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Verteilung auf die Funktionsgruppen
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100%

Anteil Frauen und Teilzeitkrafte
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Frauenanteil je Funktionsgruppe
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Fahrdienst Bus @ / Bahn @ nach Kohorten
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Entwicklung Ausbildung
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Beschdftigungsentwicklung in der Branche
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