Alter(n)sgerechte

Qualifizierung (AQua)

Agez® Gestaltungsbereich 3:

pragmatisch-
handelsorientierten Denkens

abstraktlogisches Denken

(fluid intelligence: Zahlenrechnen, Fahigkeit
zur Analogiebildung, Abstraktionsfahigkeit),

(cristallized intelligence: geistige und sprachliche
Fahigkeiten, die auf Wissen und Erfahrung

Qualifizierungsbedarfsermittiung

bei Alterer nach Themen

(N = 191 — 203 Betriebe)

neue |+K-Technologien 73,4% m
neue Verfahren 65,3% 24.6% 1ﬂ,1%|
neue Produkte 59,1% 30,8% 1ﬂ,1%|

Personlichkeitsentwicklung | 14,0% 51,8% 34,2%

Fremdsprachen | 18,3% 47,6%
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Ciuelle: Or. H. ZImmermann;  Forschungsprojekt  weterblldungskonzepte fir das spatere Erverbslzben, iwelsE), RBS-Befragung 2004; BIBE
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Bestandsaufnahme zu
alternsgerechter
Qualifizierung

@ Ergebnizse der Bestandsaufnahmen zu den Gestaltungsfeldern aus den Modellbetrieben {Cockpit) 2007
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1. Hches Qualifikationsniveaw/let=nslangss Lernen im -
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2. Qualifizierung dient Weiterentwicklung von Fihigkeiten ! || :ll'
= F
3. Qualfizierung dient Fort- und Weiterbildung d-4-1
4. CQualifizierung dient Umschulung -
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10, MA-Gesprache zu Qualiffizierungsb=darf und -wilnschen I ‘l'-'-';.!____h___‘
11. Qualifizierung wird von MA als Hol- und Bringschuld ."" 1T
verstanden " _?
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12. Kontinuiediche WE zur Qualifikationserhaltung bis ins Alter il W ,i"‘/
13. Qualifizierung verkndpft Leminhalt mit Erfahmungswisssn |- :‘(?_1
14. Besondere Lernanforderungen Alterer werden . = T _LWH‘
benicksichtigt ] -
- 4
15. WB emdglicht Wissenstransfar zwischen alt und jung .
"
16. Erfahrungswissen der MA wird gesichert 'l'..#
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17. WB-Maknahmen werden auf Qualitat dberprift o
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Prinzipien zur Gestaltung
des Lernensalterer

Beschaftigter

4
\ Anforderungen
Y an die Teil-

— Anforderungen an = \,  nehmer
Traditioneller die Teilnehmer Alterengerechter |« aktive Mitarbeit
Unterricht : Unterricht \  « Erfah

o » Konzentrations- . L \ anrungen
« dozentenorientiert Fahigkeit + teilnehmerorientiert einbringen
. « gruppenorientierte o
frontal 1 1 \e Daueraufmerk- Eerﬁi%nnen \ = kritisches Auf-
+ theoretisch-deduktiv - L / beiten d
. L samkeit . erfahrunascrientierte {arbeiten der
« prufungsorientiert : d , ! Erfah
Praxis als bloft * passiver Nach- Problembearbeitung ahrungen
T Fraxis ais bloles vollzug theore- « berufl. Verwertungsbezug /  alternative Pro-
Hustrationsheispiel tischer Vorgaben » praxisorientiert . blemlésungs-
"« im wesentlichen / strategien
Auswendiglernen / kennenlernen
/
) /
Mégliche Uberforderungen alterer Motivierende Wirkungen auf iltere
Teilnehmer Teilnehmer
« kein Rickgriff auf vorhandenes Praxiswissen * berufliches Erfahrungswissen wird ernst
o . genammen
+ fehlende Lernmotivation wegen nicht erkenn- . yorhandene Problemlésungskompetenzen
barem Verwertungshezug werden aufgegriffen
« passive, verschulte Lernsituation + Sinnhaftigkeit des Lernens ist erkennbar
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