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Förder-Nr. 99V52A-3772

Kooperationskontrakt Führungskräfte Potenziale

Frauen- und Teilzeitanteil
im Fahrdienst

Anteil der über 50-Jährigen 
am Fahrdienst 

Trendthesen

Führungsaufgaben
ASTRA als Quick Check 
zum Demografie-Reporting

            Gestaltungsbereich 4:
Demografiefeste
Personalstrategie (DePS)
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