Agez® Gestaltungsbereich 4:
Demografiefeste
Personalstrategie (DePS)

ASTRA als Quick Check
zum Demografie-Reporting

ASTRA-Qulck Check
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ASTRA-Schllsselvariablen

= Alter {als abhangige Variable)
= Funkiionsgruppan

= Funktionsberaichea

= Arbeitszeit

= Schichizugehdrigkeit

= Geschlecht

= Staatsangehdorigkeit

= Beschaftigungsverhaltnis

= Belriebszugehorigkeitsdauer
= Arbeitsunfahigkeitsiage

= Weiterbildungstage

= Weiterbildungsteilnehmer

= MNeusinstellungen
= Austritte

Arbeltszelt nach
Altar IIIEIII:IQEII'I aw ...
schichizugehsrgkelt
n. Alar bez. aurt ...

Welterbldungstage nach Attar bezogen aur ...
Welterblldungstelinenhmer n. Altar baz. aur ...

nach Alter Bz, aur ...

Arbeltszutriedanhait nach
Alter bazogen aur ...

Demografie- ¥
feste Personal-
strategien

Training ™
&
Education

Umsetzung Zlelverainbaring

Arbeltsuntahigkenstage
nach Aler bezogen auf ...

Funktionsgruppen nach Alter bezogen auf ...
Funktionsbereiche n. Alter bez. auf ...

Austritte n. Alter bez. auf ...

Heusinstallungen n. Altar bez. auf ...
Beschaftigungsverhaltnis n. Aler baz. auf ...
Betriebszugehdrigheitsdauer n. Alter bez. auf ...

Anteil der uber 50-Jahrigen

am Fahrdienst

Anteil der ltiber 50-Jahrigen am Fahrdienst gesamt im Vergleich
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Trendthesen

Trendthesen

amimt auf jeden Fall

¥

1 Die demagrafische Entwicklung in Dewutschland hat gravierende Auswirkungen auf die
Fekrutiorung v on A beitzkraftan,

2 Die Rekrutierng jongerer A beiskeaite for Uniernehmen des OPRY wird cich in den
nachsten Teln Janre nmmer schwieriger gestalien

3 Die gpstematizche Erschliofung waierar Beschaftigtengruppen (2.B. Frauan) wird 10r dia
Zubunfl dar QP Untermehmen imimar wic tger

4  Machhaltige Persanalpalitik vor dem Hintargrund das demografischan Wandels arfordart
ke A shil dung von Jugendlichen,

5 Die DPNY-Lrdernghmen bendbigen in £ukunl weniger Personal, um thre Dienslesiungen
erbringen 2u kinnen

b zesundhethche und peychosonale Belastungen von BEeschathigien in
Watkeh re-unterna hmen wardan durch den YWettbeserb im QPMY weitar zunahmer.

. Durch den zunehmenden Wettbewerb im OFNY werden gesundhedliche und
peychozoziale Delastungen von Deschattigten in Yerkehrsuniernehmen weter slegean.

B Inder Jiglhwerarchie der Verkehrsunleme hmen wird das Thema Dhen sllestung squs itat
welter nach oben ricken

= An die BEeschattigten im Fahredienst der Werkehraunternehmen werden kunfiig hohere
Anforderungen der Sermcequaldat sowohlinfachlcher wie auch n sozaler Hinsicht gesteli

10 Die Erhaltung der Arbatsfahigkedvon (alteren) Beschaftigien wrd fir die Zukunft der

Yertkehrzuntzmehmen immer wichtiger

@ Ergebnisse der Breitenerhebung Stand 12.03.2007
(n =16)
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Frauen- und Teillzeitantell

Im Fahrdienst

Frauen- und Teilzeitanteil im Fahrdienst gesamt im Vergleich 2005
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Anteile an Mitarbeitern
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© Ergebnisse der Breitenerhebung Stand 12.03.2007

© Ergebnisse der Breitenerhebung Stand 12.03.2007 (n =16)

(n =16)
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O % Anteil Frausn an Funktionsgruppes
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51,43%
25,30%
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1% Anteil Teilzeit an Funklionsgruppe
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